
Notulen 17e vergadering DARES GR15

Datum: woensdag 12 maart 2014. Locatie: DRCC Leiden.

Aanwezig: 

Remco Hopman (PE0WRH), Hans Rijpma (PA7ADA), Martijn Steenbeek (PD2MST), Edwin Aangeenbrug 
(PD2EDW), Bert Trumpie (PD3TRU), Aad Onderwater (PE2OND), Hans Baardscheer, Wim Visch (PG9W), Henk 
Kranenburg (PE1PYZ), Aad van der Nieuwendijk (PA11137), en Jan Pieter Kraaijer (PC0KR) (notulen).

Afwezig met kennisgeving:  
Edwin Edeling, Wim Zonneveld (PA2WJZ), Henk Hilgersum, Ad Clemens.

Afwezig zonder kennisgeving:  
Robert Bos, Erwin van der Haar. 

1. Ontvangst & Opening

De aanwezigen worden welkom geheten door Aad Onderwater bij de 17e vergadering. Met dank voor het gebruik van
de brandweerkazerne. (Wij zitten dit keer in de zaal beneden.)

Bert Trumpie wordt gefeliciteerd met het behalen van zijn F-examen. De aanwezigen worden getrakteerd op een lek-
kere muffin. De koffie en fris zijn verzorgd door Wim Visch.

Ingekomen stukken: geen.

Agenda
1- Ontvangst & Opening;
2- Vaststellen notulen vorige vergadering;
3- Actiepunten;
4- Mededelingen van de regiocoördinator;
5- Rapportage Werkgroepen;

- Evaluatie “Samen Sterker” samenvatting door Bert Trumpie
- Jaarkalender 2014

o Veldoefening 29 maart a.s.

o Veldweekend 10 en 11 mei a.s.

- Sigco werkgroep
- PR

o Afspraak maken met de VR

o Bel ronde

6- Rondvraag;
7- Datum en locatie volgende vergadering(en);
8- Sluiting;
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2. Vaststellen notulen vorige vergadering.
Notulen van 11 februari jl. zijn besproken, aangepast en akkoord bevonden en daarmee vastgesteld als definitief. De
definitieve notulen zullen door Martijn Steenbeek op de R15 website gepubliceerd worden. De conceptnotulen van 
deze vergadering zullen gemaild worden.

3. Actiepunten (behandeld, aangepast of afgevoerd)
16_01Contact opnemen met Edwin Edeling over de openstaande acties; Aad heeft hem eind februari gebeld. 
Technische aspecten tijdens oefeningen te verzorgen (Winlink ism Chris van Gorp). Chris heeft ook oefenmateriaal 
beschikbaar in Rotterdam. Als het langer op zich laat wachten, dan wil Martijn Steenbeek dit samen met hem 
oppakken.
16_04: Afgesloten
14_03: Laten staan: wissen: “Edwin Edeling zal samen met Bert Trumpie en Jan Pieter Kraaijer dit als werkgroep 
omzetten naar concrete oefeningen voor het komende jaar. Wat is de validiteit van dit punt in relatie tot Edwin 
Edeling? Actie Aad om dat met hem te overleggen.”
15_02: Blijft staan, geen bericht van Wim Visch.
15_05: Actief houden.
15_06: Actief houden.
15_07: Actief houden.
14_02: Gesloten.
14_03: Het punt wordt aangepast en blijft staan
14_04: Gesloten.
13_02: Gesloten. Aad Onderwater heeft de afdrukken ontvangen van Jacob Brederveld en overgedragen aan Edwin 
Aangeenbrug voor het lamineren daarvan.
13_03: Gesloten. 
12_01: Is aangepast, maar nog niet verstuurd en blijft staan
12_06: Onbekend, blijft staan
12_09: Gesloten.

4. Mededelingen van de regiocoördinator
Winlink: Chris van Gorp is bereid om oefenmateriaal ter beschikking te stellen. Dit punt is ook besproken bij 
actiepunt 16_01.
Bel actie: Aad Onderwater en Jan Pieter Kraaijer hebben de “slapende” leden gebeld. Dit om contact te leggen en te 
vragen waarom men zich als deelnemer op de achtergrond houdt. Op vier deelnemers na, is iedereen buiten het 
kernteam gesproken. Afgesproken is dat deze bel actie vaker gaat plaatsvinden om contact te houden met alle 
deelnemers. Het leidt mogelijk ook tot verhoging van het aantal deelnemers tijdens de vergaderingen en de 
oefeningen.
Kleding: In regio Rotterdam (R17) heeft men kleding laten maken. Deze “uniformen” bestaan uit een werkbroek en 
polo en / of sweater. Aad Onderwater informeert naar het merk en type om te kunnen passen in een dichtstbijzijnde 
bedrijfskleding zaken. Tevens zal hij aan Chris van Gorp vragen hoe het zit met de beschikbaarheid van eventuele 
paskleding.

MoVer BORDUUR-SERVICE

Kruyderlaan 1
3431 BM Nieuwegein
Telefoon: 030 - 267 1970
E-mail: borduur@MoVer.nl
Tot nu toe hebben we de volgende kleding reeds gemaakt met het DARES logo voorop:
Sweater polo navy : € 25,00/stuk
Heavy polo navy    : € 22,00/stuk
Fristads pantalon P154-280-15/1000427  navy : € 48,00
Kleding hebben we hier ter bezichtiging op voorraad, we kunnen een set voor jullie maken van bepaalde maten 
echter dienen deze dan te worden aangeschaft.
Prijzen : incl. borduren DARES logo excl. 21% BTW
Levertijd: 1-2 weken na bestelling 

 

pagina 2 van 7

mailto:borduur@MoVer.nl


VR: Aad Onderwater heeft het Convenant  van VR Hollands Midden. Wij willen graag in contact komen met het 
aanspreekpunt Pascal Rehorst Pascal.rehorst@brandweervrhm.nl Aad Onderwater zal een afspraak maken met 
Pascal Rehorst.
Voor de uitbreiding van de ledenadministratie op de website met het materiaal heeft Henk Hilgersum een verzoek 
ingediend.
Ad Clemens staat voorlopig genoteerd als niet-actief lid.

5. Rapportage Werkgroepen 
- Evaluatie Samenvatting door Bert Trumpie (Zie bijlage na de actiepunten).
- Wim Visch verzoekt om een lexicon van veel gebruikte VR termen. Besloten wordt dat dit nu niet de hoog-

ste prioriteit heeft. Wij zijn als Dares er om de berichten te transporteren, niet om de inhoud te kunnen in-
terpreteren. 

- Jaarkalender 2014: 
o De jaarkalender is opgenomen op de R15 website in de kalender. Er zijn geen nieuwe aanmeldin-

gen.
o Veldoefening 29 maart a.s.: 7 aanmeldingen. Edwin Aangeenbrug wil graag weten wat wij gaan 

doen. Afgesproken dat Bert Trumpie en Jan Pieter Kraaijer deze oefening gaan voorbereiden. 
Houd rekening met een starttijd van rond 12:00 uur en wij sluiten de dag af met een pannenkoekje
in het plaatselijke etablissement. 

o Veldweekend 10 en 11 mei a.s. Voor dit weekend zijn er 4 deelnemers die zich aangemeld heb-

ben. (Ten tijde van de opmaak van dit verslag zijn er nog maar 3 deelnemers.)
- Sigco werkgroep

o Jan Pieter Kraaijer heeft niets meer vernomen van de voorzitter. Hij zal deze bellen met de vraag 

wanneer de vervolgstappen worden gezet en wanneer het Dares bestuur geïnformeerd wordt. 
Doelstelling is nog steeds om op 17 mei in het RC overleg eea te presenteren.

- PR
Afspraak maken met de VR
o Aad Onderwater en Jan Pieter Kraaijer gaan op de koffie bij VR Hollands Midden. Zie onder punt 

4) Mededelingen van de Regiocoördinator.
Bel ronde
o Dirk Pronk: 76 jaar en fysiek wat minder, noemt zich passief lid.

o Marco Frauenfelder: gezondheid is wat minder. Wil zijn N-licentie halen. 

o Jan van den Berg: voicemail

o Ronald Roels: heeft via Bert Trumpie contact. Hij doet het rustig aan.

o Frank Nijs: tijdelijk op non-actief tot +/- mei. Hij heeft een drukke periode.

o George Davis: 82 jaar en is via Wim Visch en de VRZA in contact met Dares gekomen.

o Ronald Jochems: voicemail.

o Ruud Hooft: telefoon niet beantwoord.

o Tudor Mastwijk: telefoon niet beantwoord.

o Robert Lelieveld: heeft het te druk met een eigen bedrijf.

o Henk Kranenburg: vraagt de toegang tot de on-line examens. Hij wil zich certificeren voor de Da-

res.
o Hans Baardscheer: actief in het landelijk bestuur. Gebruikt deze vergadering van 12 maart voor 

zijn “huisbezoek” aan de regio.
o Piet van Harten: geen actief lid, vraagt wel naar de mogelijkheden achter de schermen.

Opleidingen: Henk Kranenburg waar zijn de online examens gebleven?  Vraag aan het landelijk bestuur stellen. 
De procedure is nu oefenen met de PDF, en dan aan Aad vragen voor afnemen van het examen.

6. Rondvraag
- Jan Pieter Kraaijer: Wie gaat er naar de Radiomarkt in Rosmalen? Antwoord: Er gaan een aantal deelne-

mers.
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- Hans Rijpma: Tijdens de FRN oefening is er gebruik gemaakt van afkortingen voor de posten. Wat als er 
dubbele afkortingen zijn? Antwoord: Netcontrol zorgt ervoor dat de codering uniek blijft. Volgens de voor-
schriften moet de volledige call naam 1 keer per 5 minuten genoemd worden.

- Hans Rijpma: Is er een frequentie voor Easypal? Antwoord: Niet volgens het landelijke frequentieplan. 
Wim Visch noemt nog wel de frequenties die zijn toegewezen door AT aan Dares.

- Hans Rijpma: Is de RMS voor R15/16 operationeel? Antwoord: De apparatuur is aanwezig. Als er iemand 
in Leiden is die deze wil beheren? Dan kan deze volgens behoefte geactiveerd worden. Hans Rijpma 
denkt nog na of hij deze vrijwilliger wil zijn.

- Remco Hopman: Is er tijdens de FRN oefening ook getest met uitwijk frequentie? Antwoord: Nee, in FRN 
kan je maar in 1 box tegelijk werken met 1 account.

7. Datum en locatie volgende vergadering(en)
Vergaderdatums 2014:
Zaterdag 22-03-214, aanvang 10:00 R15 veldoefening 

Dinsdag         08-04-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag
Woensdag 14-05-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden

Zaterdag 10-05-2014  Die verrückte 48 stunden
Zondag 11-05-2014

Dinsdag        10-06-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag
Woensdag    09-07-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden
Dinsdag        12-08-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag
Woensdag    10-09-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden
Dinsdag        14-10-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag
Woensdag    12-11-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden
Dinsdag         09-12-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag

8. Sluiting
Om 22.15 uur wordt de vergadering beëindigd door Aad Onderwater.

Actielijst
Actie 
nummer

Actie Actiehouder Planning 
gereed

17_01 Kopij voor de nieuwsbrief van 1 juni sturen naar Edwin 
Aangeenbrug

Allen 1 juni 2014

16_01 Contact opnemen met Edwin Edeling over de openstaande 
acties

Aad Onderwater 12 maart 
2014

16_02 Deelnemers nabellen die nooit iets laten horen Jan Pieter 
Kraaijer

12 maart 
2014

16_03 Deelnemers gezocht voor de Sigco veldoefening van 29 
maart. Hierin willen wij de posten zo goed mogelijk te 
bemensen. De rol van de klant moet hierin ook meegenomen 
worden.

Allen 22 maart 
2014

16_04 “Samen Sterker” evaluatie voorbereiden voor de vergadering 
van 12 maart a.s.

Bert Trumpie 12 maart 
2014

15_02 Rol van Netcontrol uitwerken Wim Visch 8 april 2014
15_05 RCV document bespreken bij het Dares bestuur

Actief houden
Wim Visch 8 april 2014

15_06 Kern proces van Dares aan de orde stellen bij het Dares 
bestuur
Actief houden

Wim Visch 8 april 2014

15_07 CV Template uitwerken voor de deelnemers
Actief houden

Martijn 
Steenbeek en 
Jan Pieter 
Kraaijer

8 april 2014

pagina 4 van 7



14_02 Chris van Gorp informeren aan de hand van dit R15/16 
voorstel door Aad Onderwater;  overgedragen aan Wim 
Visch

Aad Onderwater
Wim Visch

12 maart 
2014

14_03 Iedereen kan ideeën inbrengen voor oefeningen bij Edwin 
Edeling. Edwin Edeling zal samen met Bert Trumpie en Jan 
Pieter Kraaijer dit als werkgroep omzetten naar concrete 
oefeningen voor het komende jaar.
Wat is de validiteit van dit punt irt Edwin Edeling? Actie Aad 
om dat met hem te overleggen.

Allen 8 april 2014

13_02 Verzoek om uitgelopen Dares pasjes opnieuw te printen en te 
lamineren  voorstel van Wim Visch om de pasjes zelf te 
printen en te lamineren. Aad Onderwater Mailt Jacob 
Brederveld voor de bestanden.

Jacob 
Brederveld
Wim Visch

12 maart 
2014

13_03 Opgave van activiteiten voor 2014  blijft actueel; reeds een 
aantal onderwerpen zijn voorgesteld, zie verslag.

Allen 12 maart 
2014

12_01 De mailinglijst voor de nieuwsbrief in niet in orde.  is 
aangepast, maar nog niet verstuurd.

Aad Onderwater 12 maart 
2014

12_06 Henk informeert bij Dares centrale Administratie over de 
mogelijkheden voor inventarisatie. (Daarmee vervalt 
actiepunt10_001.) Henk Hilgersum heeft getracht de 
webmaster te contacten. Hij gaat nu via Wim Visch vragen.

Henk Hilgersum 8 april 2014

12_09 WinLink trainingsplan
Aad Onderwater gaat informeren bij Edwin Edeling. En anders
het actiepunt overdragen. Chris van Gorp is daarvoor de 
aangewezen persoon.

Edwin Edeling 12 maart 
2014

Afspraken en algemene zaken
Afspraak
nummer

Afspraak Eigenaar Actief tot

A_001 IEDERE dinsdag rond 20:00 uur een Dares R15 ronde op 
145.350 MHz.

Aad Onderwater December 
2014

A_002 Kopij aanleveren voor de R15 nieuwsbrief aan Edwin 
Aangeenbrug.

Allen December 
2014

A_004 Evenementen op de kalender zetten om te bespreken in het 
maandelijks overleg voorstellen voor oefeningen of 
evenementen kunnen worden ingediend bij Aad Onderwater.

Ieder December 
2014

A_005 Oproep voor leden die actief PR willen bedrijven in de vorm 
van het geven van presentaties. Aanmelden bij Aad 
Onderwater.

Allen December 
2014
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Samenvatting (door Bert Trumpie) 12 maart 2014
ROT
Voor het berichtenverkeer dat via DARES verzorgd kan worden bij een communicatiestoring zijn nog onvoldoende 
procesafspraken gemaakt. Kijk hier naar aanleiding van deze oefening nog eens samen met DARES naar. In de 
evaluatie blijkt dat DARES een beperkte capaciteit heeft voor het versturen van berichten doordat zij slechts één 
kanaal hadden om dit over te doen. Hierdoor konden niet alle berichten (direct) verstuurd worden en moest DARES 
voorrang geven aan de berichten met de hoogste prioriteit. Dit was niet duidelijk bij de leden van het ROT, met deze 
informatie hadden zij al een duidelijkere keuze in de berichten kunnen maken. Daarnaast had DARES moeite met 
het vinden van de juiste adressering door het gebruik van voor hun onbekende vaktermen. 
Samenwerken
De samenwerking met de aanwezige “nieuwe” partners DARES en defensie verloopt positief. Door de aanwezige 
evaluator was het niet opgevallen, tijdens de oefening, dat Defensie een nieuwe partner aan tafel was. Ook door de 
leden van het ROT wordt in de evaluatie de aanwezigheid van Defensie als positief ervaren. Expliciet genoemd 
wordt dat Defensie direct meedeed in de manier waarop het ROT gewend was te werken. De samenwerking met 
DARES vraagt van het team ook een nieuwe manier van werken door de zogenoemde ‘briefjes’, zie hiervoor eerder. 
Het wordt als positief ervaren om in de oefening daadwerkelijk te kunnen ervaren om met elkaar samen te werken.
VRHM
De informatie-uitwisseling tussen het CoPI en ROT tijdens de communicatie-uitval verliep stroef. Het advies is om 
samen met DARES de procesafspraken na te lopen en hierin verbeteringen aan te brengen.
Samenwerken
Binnen de samenwerking in de teams werd expliciet gesteld wat het gezamenlijk belang was en waar het team 
verantwoordelijk voor is. Hierdoor verliep de samenwerking met de verschillende partners zoals defensie, 
Reddingsbrigades Nederland, DARES, provincie positief.
Daarnaast werd in alle teams gevraagd en ongevraagd hulp aan elkaar aangeboden, waardoor een sterk 
teamgevoel ontstond. Door de gestructureerde werkwijze in de teams was het voor de partners duidelijk wanneer zij 
hun hulp konden aanbieden.
Het was nog niet altijd even duidelijk wat iedereen voor elkaar kan betekenen. Stel controlevragen aan elkaar en 
zorg ervoor dat de werkwijze van elkaar bekend is. Daarnaast verloopt de samenwerking m.b.t. informatie-
uitwisseling moeizaam.
Samenvatting
Het algemene beeld is dat de teams goed hebben gefunctioneerd. De vergaderstructuur binnen de teams is helder 
en door de teamleden wordt de informatie goed gedeeld. Dit uit zich in een zeer goede en positieve samenwerking in
de teams.
De informatiedeling tussen de verschillende teams blijft echter achter. De informatie tussen de verschillende teams 
wordt niet (direct) gedeeld. Ook is het niet duidelijk aan welke informatie de andere teams behoefte hebben.
COPI
Het CoPI deelt kennis met het ROT via DARES. Er worden de nodige berichten ingestuurd, maar er komt geen enkel
bericht terug. Vragen die het CoPI aan het ROT stelt, worden niet beantwoord. (Na het beëindigen van de oefening / 
na de mondelinge evaluatie komen ineens berichten vanuit het ROT voor het CoPI binnen bij DARES.) 
De CoPI leden communiceren via DARES met de eenheden in het veld. Om knelpunten op dit gebied op te lossen 
(sneller en eenvoudiger met de eenheden te kunnen communiceren), bedenkt de brandweer dat het mogelijk is om 
via de portofoon gebruik te maken van korte afstand portofoongebruik. In dit geval kunnen portofoons op korte 
afstand van elkaar met elkaar communiceren, zonder gebruik te maken van C2000 of een ander netwerk. 
De berichten die via DARES worden verstuurd, zijn in telegramstijl. Het is de vraag of het ROT het bericht ook 
zodanig opvat als dat de zender (opdrachtgever) deze bedoeld heeft. Dit is echter niet te controleren, aangezien er 
geen berichten terugkomen uit het ROT. Ook de leider CoPI bemerkt dit na het lezen van een bericht van één van de
CoPI leden. Hij past het bericht iets aan, waardoor het meer leesbaar wordt. 
Samenwerking
Het CoPI werkt, in verband met de uitval van communicatiemiddelen, nauw samen met DARES. DARES legt tijdens 
de eerste vergadering aan iedereen uit hoe de communicatieprocedure werkt. Tijdens de gehele oefening is er goed 
contact tussen DARES en de gehele CoPI bemensing. Eenmaal blijkt een medewerker van DARES een “emergency
bericht” te hebben, maar wacht buiten het CoPI met de inbreng tot het overleg voorbij is. De leider CoPI reageert 
goed door aan te geven dat ook DARES met dit soort berichten kan/moet inbreken op de vergadering. 
Berichten die via DARES binnen komen gaan via de leider CoPI naar de overige CoPI leden. 
TBZ
Samenwerking
Goed:
Bij de start van het TBZ probeert de MOV-er direct sturing te geven aan het proces en structuur te bieden tijdens de 
vergaderingen.
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De voorzitter geeft iedereen voldoende ruimte om hun vragen/dilemma’s te bespreken.
De voorzitter wijst direct een contactpersoon voor DARES aan om de benodigde berichten, vragen en opdrachten uit
te zetten.
De MOV-er pakt haar rol goed op. Is procesbewaker en stuurt waar nodig bij om zaken goed te laten uitzetten. Zij gaf
bijvoorbeeld tekstvoorstellen mee aan enkele HTO’s voor de opdrachten die via DARES aan de actiecentra moesten
worden uitgezet.
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