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Notulen 18e vergadering DARES GR15 

 

Datum: dinsdag 8 april 2014. Locatie: Veron Den Haag. 

 

 

Aanwezig:  

 

Remco Hopman (PE0WRH), Hans Rijpma (PA7ADA), Wim Zonneveld (PA2WJZ), Edwin Edeling, Aad Onderwater 

(PE2OND), Martijn Steenbeek (PD2MST), en Jan Pieter Kraaijer (PC0KR) (notulen). 

 

 

Afwezig met kennisgeving:   

Henk Hilgersum, Ad Clemens, Aad van der Nieuwendijk (PA11137), Wim Visch (PG9W), Henk Kranenburg 

(PE1PYZ), Bert Trumpie (PC4Y), Edwin Aangeenbrug (PD2EDW); 

 

Afwezig zonder kennisgeving:   

Robert Bos, Erwin van der Haar, Hans Baardscheer; 

 

 

1. Ontvangst & Opening 

 

De aanwezigen worden welkom geheten door Aad Onderwater bij de 18
e
 vergadering. Wim wordt bedankt voor het 

beschikbaar stellen van deze faciliteit en voor de heerlijke koffie. 

 

Ingekomen stukken: Via de secretaris Dares een aanmelding van een nieuwe deelnemer Rini Lurling. 

 

Agenda 

1- Ontvangst & Opening; 

2- Vaststellen notulen vorige vergadering; 

3- Actiepunten; 

4- Mededelingen van de regiocoördinator; 

5- Rapportage Werkgroepen; 

- Evaluatie “Spring2014” oefening door Jan Pieter Kraaijer 

- Hoe verder met 10 en 11 mei? 
- Sigco werkgroep 
- PR 
- Afspraak maken met de VR 

6- Rondvraag; 

7- Datum en locatie volgende vergadering(en); 

8- Sluiting; 

 

2. Vaststellen notulen vorige vergadering. 

Notulen van 12 maart 2014 zijn besproken, aangepast en akkoord bevonden en daarmee vastgesteld als definitief. 

De definitieve notulen zullen door Martijn Steenbeek op de R15 website gepubliceerd worden. De conceptnotulen 

van deze vergadering zullen gemaild worden. 
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3. Actiepunten (behandeld, aangepast of afgevoerd) 

17_01 laten staan; 

16_03 klaar; 

15_02 doorschuiven naar 14 mei; Actie 18-03: Martijn Steenbeek, Jan Pieter Kraaijer zullen een voorstel naar Wim 

sturen; 

15_05 afvoeren, werkgroep pakt dit op; 

15_06 laten staan 

15_07 laten staan 

14_03 laten staan 

12_01 afvoeren 

12_06 laten staan  

 

4. Mededelingen van de regiocoördinator 

 Contact gezocht met Pascal Rehorst. Afspraak gemaakt voor 23 april 9:00 – 10:00. (zie punten voor overleg 

van Aad Onderwater) 

 Bedrijfskleding leverancier benaderd over de mogelijkheden om te kunnen passen; Nog niets van gehoord; 

 Bericht uit Dares bestuur dat er een RMS opstelpunt Gennep in de lucht is; 

 Nieuwe deelnemer Rini Lurling uit Zoetermeer. (Zie mail van secretaris Dares) 

Re  
DARESADMIN-Aanvraag Deelnemer (PD2TAZ-Haaglanden & Hollands-Mid).msg

 
 

5. Rapportage Werkgroepen  

Spring 2014:  

Jan Pieter Kraaijer heeft een logboek bijgehouden van alle berichten. In 2 batches zijn er respectievelijk 15 en 14 

berichten verwerkt waarvan er in totaal 20 keer een ACK is ontvangen. 

Als we er globaal naar kijken zien wij bij de geslaagde berichten een round trip time (RTT) van ongeveer 15 minuten. 

Dit is ontvangen (van de ADM), versturen (door de OPR), afleveren door de FAC (ACK). 

Verdere ervaringen: WINLINK functioneerde niet of heel traag. Edwin Edeling heeft nog getracht een eigen RMS in 

de lucht te brengen (voorafgaand aan de oefening), maar dat stuitte op een autorisatie. 

Voorstel is om een eigen RMS relay samen te stellen en mee te oefenen. Bij de nieuwe versie van Winlink is de 

documentatie niet aangepast. Actie 18_01 Edwin Edeling om een RMS relay werkend te krijgen. Informatie op papier 

zetten. Actie 18_02 Jan Pieter Kraaijer zal contact opnemen met Chris van Gorp voor een “masterclass” Winlink. 

Verder is er een levendige evaluatie geweest in het van der Valk restaurant Den Haag /Wassenaar aan de A44. Er is 

echter geen deelnemer geweest die daar aantekeningen van gemaakt heeft.  

Een andere conclusie was dat de formulieren aangepast zullen moeten worden als wij daadwerkelijk het ACK 

protocol gaan toepassen. Voorstel van Aad Onderwater om een scheurvel aan het formulier te hebben voor het 

invullen van de ACK gegevens. Dit scheurvel kan dan bij de ADM achterblijven, en zo terug gemeld worden aan de 

afzender. 

 

 
 

10/11 mei:  

Edwin Edeling noemt een alternatief om een oefening op vrijdag beginnen met het opzetten van een DRCC, en dan 

zaterdag het opzetten van posten. Dan ook bijvoorbeeld in het september weekend (IARU SSB HF Veldagen). Als je 
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dit dan doet binnen de regio kunnen regio deelnemers bijvoorbeeld ook een dagdeel langskomen. Edwin Edeling 

informeert bij de scouting of het terrein voor dat doel te huren valt. 

Vooralsnog lijkt het erop dat Aad Onderwater, Martijn Steenbeek en Jan Pieter Kraaijer 10 en 11 mei op pad gaan. 

 

Sigco Werkgroep: 

5 april opnieuw als pilot werkgroep bij elkaar geweest. Wij hebben verder gesproken over de vraag aan het Dares 

bestuur met welke opdracht deze werkgroep op pad is gestuurd. Dit omdat wij merken dat het woord 

“professionaliseren” een nogal zware lading heeft voor sommige deelnemers. Ook zien wij dat bepaalde woorden op 

een negatieve manier uitgelegd worden. Bijvoorbeeld het woord “competenties” of het woord 

“verantwoordelijkheden”. De werkgroep heeft de Sigco visie op papier gezet en een aantal doelstellingen 

geformuleerd. Jan Pieter Kraaijer heeft dit op maandag 7 april besproken in het Dares bestuur overleg met als 

doelstelling een akkoord te krijgen om door te gaan. Dit voorstel is positief ontvangen, en aangevuld met een aantal 

essentiële denkbeelden.  

 

1) Noem bij de visie de Dares basis doelstellingen. Denk hierbij aan te leveren diensten / capaciteit / 
reactiesnelheid. Noem tevens het doel van Dares om een Sigco team in het leven te roepen. “Welk 
probleem los je hiermee op?”  “Het leveren van een snel inzetbaar team van competente mensen.” 

2) Neem bij de doelstellingen ook het schillenmodel mee, en geef daarmee ruimte voor de verschillende 
deelnemers. (Binnenste kern is actief, getraind en wil zich conformeren aan de structuren). De ring 
daaromheen zijn Dares leden die deelnemer zijn zonder verbijzonderde rol, maar wel inzetbaar tijdens 
echte calamiteiten. En tenslotte de buitenste ring van zendamateurs of vrijwilligers die spontaan hun hulp 
bieden als het noodzakelijk is. 

3) Het bestuur ziet zeker ruimte voor “One Man Posts” waar de flexibiliteit en inventiviteit belangrijke 
eigenschappen zijn van de deelnemer. Deze kwartiermaker kan dan in de loop van de tijd afgelost worden 
en aangevuld worden met de rollen zoals die benoemd zijn in het voorstel van de rollen, vaardigheden en 
verantwoordelijkheden. 

 

Op deze wijze willen wij op 17 mei a.s. alle RC’s infomeren over de stappen van de werkgroep. Op 5 mei komt het 

Dares bestuur nog een keer bijeen om de geven presentatie voor te bespreken. De essentie is dat alle deelnemers 

op de juiste wijze geïnformeerd kunnen worden. Er zijn nu eenmaal verschillende typen deelnemers. Hierbij wordt 

gesproken over een schillenmodel waar bij de kerndeelnemers ook actief zijn in de primaire taken, daaromheen een 

schil met deelnemers die willen helpen maar vooral deelnemer zijn vanuit hun hobby. En de buitenste schil zijn 

willekeurige zendamateurs die ongetwijfeld zullen bijspringen als er echt een calamiteit optreedt. 

Het bestuur heeft ook gevraagd om aandacht te besteden aan het proces model. Dit is natuurlijk door R15 in een 

bepaalde vorm gegoten die nog niet landelijk gestandaardiseerd is (ACK, wat is dat?). Jan Pieter Kraaijer zal de 

deelnemers van R15 blijven informeren en zal ook steun vragen van zijn achterban bij het ontwikkelen en uitdragen 

van deze onderwerpen.  

 

Bezoek aan de VR:  

Aad Onderwater heeft de volgende vragen voorbereid: 

- Van gedachte te wisselen over hoe wij als DARES regio 15 en 16 veiligheidsregio Hollands Midden het 

beste ondersteuning kunnen bieden? 

- Hoe kijkt HM aan tegen de inzet van DARES? 

Een inzet in de vorm van een gecombineerde inzet zijn vanuit diverse regio's om ons heen. Maar hoe 

kunnen wij dit het beste doen?  

- Samenwerking DARES met de VR's hoe gaat die er uit zien? 

Daarnaast spreekt het convenant over oefeningen. Wat kunnen we, hoe werken we samen, afspraken over 

procedures, wederzijds verwachtingsmanagement, zodat we weten wat we aan elkaar hebben. Hier zouden 

wij vanuit DARES graag invulling aan willen geven. 

- Samenwerking van de VR's met DARES hoe kan die er uit gaan zien? 

DARES professionaliseert, dat is een proces in beweging en verandering. Een proces waarin we open willen 

staan voor advies en een moment van spiegelen, omdat we weten dat we met de overheden moeten kunnen 

samenwerken.Binnen DARES is er voorzichtig sprake van professionalisering. 

- Welke technische ondersteuning wordt verwacht? 

Wordt er in de toekomst communicatie voorzien van louter spraak, of is er wellicht meer vraag naar 

elektronische mail? Is bewaking van locaties middels camerabeelden mogelijk een punt van interesse? 

- Wat verwacht R15/16 van de samenwerking? 

- Met welke afspraken gaan wij verder?  
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Wat verwachten wij van samenwerking van Hollands Midden? Deze vraag wordt voorgelegd aan de deelnemers; 

- Wij willen graag weten waar wij een rol kunnen vervullen in het communicatie proces (Informatie-kaart 

communicatie-uitval) 

- Procedures die geoefend worden in de VR, daarop aanhaken; 

- Meekijken in oefeningen; 

- Dares tegen een oefening “aanplakken” 

- Wat vindt de VR van de professionalisering van Dares? 

- Kan de VR sturing geven aan de rollen en verantwoordelijkheden. 

 

Vraag van Edwin Edeling: hoe zit het met de Welfare kant van de Dares dienstverlening? Dit wordt meegenomen in 

het gesprek met Pascal Rehorst. 

 

6. Rondvraag 

Edwin Edeling  - geen; 

Wim Zonneveld – geen; 

Hans Rijpma – 1) Wireless Leiden krijgt een nieuw steun net. Er is een HAM-net op 5 GHz te doen. Heeft Dares hier 

behoefte aan? 

- 2) Hans stopt met veldwerk vanwege de rompslomp met het afbreken en opbouwen en tevens het 

administratieve deel. 

Remco Hopman -  is naar de lezing geweest van C2000. Ging over de structuur van het systeem. Heeft niet 

opgeleverd wat hij ervan verwacht had. 

- Zaterdag 5 april in Zuid Laren geweest. Stond een kraampje over DMR met verschillende repeaters in 

NL (Coversity) Martijn Steenbeek heeft linkje gestuurd. http://www.coversity.nl/in.html  

JPK – geen; 

Martijn – geen; 

Aad – geen; 

 

7. Datum en locatie volgende vergadering(en) 

Vergaderdatums 2014: 

 

Woensdag 14-05-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden 

Dinsdag         10-06-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag 

Woensdag     09-07-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden 

Dinsdag         12-08-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag 

Woensdag     10-09-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden 

Dinsdag         14-10-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag 

Woensdag     12-11-2014, aanvang 20:00 DRCC, Leiden 

Dinsdag          09-12-2014, aanvang 20:00 VERON, Den Haag 

 

8. Sluiting 

Om 22.15 uur wordt de vergadering beëindigd door Aad Onderwater. 

 

Actielijst 

Actie 

nummer 

Actie Actiehouder Planning 

gereed 

18_01 Edwin Edeling om een RMS relay werkend te krijgen. Tevens 

de Informatie op papier zetten. 

Edwin Edeling 14 mei 

2014 

18_02 Contact opnemen met Chris van Gorp voor een “masterclass” 

Winlink 

Jan Pieter 

Kraaijer 

14 mei 

2014 

18_03 Martijn Steenbeek en Jan Pieter Kraaijer zullen een voorstel 

voor de rol van netcontrol naar Wim Visch sturen; 

 

Martijn 

Steenbeek en 

Jan Pieter 

Kraaijer 

14 mei 

2014 

18_04 Informeren bij de scouting of het terrein voor een Dares Edwin Edeling 14 mei 

http://www.coversity.nl/in.html
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weekend te huren valt. 2014 

17_01 Kopij voor de nieuwsbrief van 1 juni sturen naar Edwin 

Aangeenbrug 

Allen 1 juni 2014 

16_03 Deelnemers gezocht voor de Sigco veldoefening van 29 

maart. Hierin willen wij de posten zo goed mogelijk te 

bemensen. De rol van de klant moet hierin ook meegenomen 

worden. 

Allen 22 maart 

2014 

15_02 Rol van Netcontrol uitwerken Wim Visch 14 mei 

2014 

15_05 RCV document bespreken bij het Dares bestuur 

Actief houden 

Wim Visch 8 april 2014 

15_06 Kern proces van Dares aan de orde stellen bij het Dares 

bestuur 

Actief houden 

Wim Visch 14 mei 

2014 

15_07 CV Template uitwerken voor de deelnemers 

Actief houden 

Martijn 

Steenbeek en 

Jan Pieter 

Kraaijer 

14 mei 

2014 

12_01 De mailinglijst voor de nieuwsbrief in niet in orde.  is 

aangepast, maar nog niet verstuurd. 

Aad Onderwater 12 maart 

2014 

12_06 Henk informeert bij Dares centrale Administratie over de 

mogelijkheden voor inventarisatie. (Daarmee vervalt 

actiepunt10_001.) Henk Hilgersum heeft getracht de 

webmaster te contacten. Hij gaat nu via Wim Visch vragen. 

Henk Hilgersum 14 mei 

2014 

 

Afspraken en algemene zaken 

Afspraak 

nummer 

Afspraak Eigenaar Actief tot 

A_001 IEDERE dinsdag rond 20:00 uur een Dares R15 ronde op 

145.350 MHz. 

Aad Onderwater December 

2014 

A_002  

 

Kopij aanleveren voor de R15 nieuwsbrief aan Edwin 

Aangeenbrug. 

Allen December 

2014 

A_004 Evenementen op de kalender zetten om te bespreken in het 

maandelijks overleg voorstellen voor oefeningen of 

evenementen kunnen worden ingediend bij Aad Onderwater. 

Ieder December 

2014 

A_005 Oproep voor leden die actief PR willen bedrijven in de vorm 

van het geven van presentaties. Aanmelden bij Aad 

Onderwater. 

Allen December 

2014 

 

 


